Allegato 5

AL CENTRO DI AVIAZIONE GUARDIA DI FINANZA
Ufficio Amministrazione — Sezione Acquisti

Via Pratica di mare, 45

00071 Pomezia (RM)

OGGETTO: Procedura aperta per l|'affidamento del servizio di manutenzione periodica
programmata e di pronto intervento, per n. 36 mesi, dei gruppi elettrogeni, delle
cabine elettriche di sezionamento trasformazione MT/BT e quadri elettrici, nonché
degli impianti tecnologici a servizio della Sezione Telematica del Centro di
Aviazione alla sede di Pratica di mare e per eventuali interventi manutentivi presso
il Comando Aeronavale Centrale della Guardia di Finanza, al 4° e 5° piano dello
stabile in via Sicilia n. 178 (RM). CIG 7910649A0F.

DICHIARAZIONE DI OFFERTA ECONOMICA

ll/la sottoscritto/a C.F. nato/a a
( ), il
residente a ( ), Via
, N.

emalil pec

in nome del concorrente “ “ con sede
legale in ( ) Via

, N.

C.F. P. lva

emalil pec ,

nella sua qualita di:

(barrare la casella che interessa)

] Titolare o Legale rappresentante

Ll Procuratore speciale / generale



Soqggetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualita di:

(barrare la casella che interessa)

Ll Impresa individuale (lettera a, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016);

] Societa (lettera a, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016), specificare tipo

Ll Consorzio fra societa cooperative di produzione e lavoro (lettera b, articolo 45, comma 2 del
D.Lgs. n. 50/2016);

Consorzio tra imprese artigiane (lettera b, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016);

Consorzio stabile (lettera c, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016);

Ll Mandataria di un raggruppamento temporaneo (lettera d, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n.
50/2016)

] tipo orizzontale
] tipo verticale
] costituito
] non costituito;

] Mandataria/Capofila di un consorzio ordinario (lettera e, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n.
50/2016)

O costituito
O non costituito

] Aggregazione di imprese di rete (lettera f, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016);

Ll GEIE - Gruppo europeo di interesse economico - (lettera g, articolo 45, comma 2 del D.Lgs. n.
50/2016),

presa visione del Bando di gara GUCE e GURI, del Disciplinare di gara e relativo annesso “Analisi costi
mensili per la manutenzione periodica programmata e di pronto intervento”, del Progetto, ai sensi
dell'art. 23 commi 14 e 15 del Codice, con i contenuti ivi previsti, costituito dal Capitolato Tecnico e
relativo annesso “Programma di manutenzione”, dallo Schema di contratto e dal Quadro economico,

relativi alla procedura aperta di cui all’'oggetto,

OFFRE




il ribasso percentuale unico, da applicare sullimporto mensile posto a base di gara, pari ad € 2.500,00

(duemilacinquecento/00), I.V.A. non imp.le ex art. 9 del D.P.R. 633/72 e s.m.i. e al netto degli oneri per

la sicurezza dovuti a rischi da interferenze, del % (in lettere)

La predetta percentuale di ribasso sara applicata ai preventivi di spesa per eventuali interventi di

manutenzione straordinaria, come dettagliatamente specificato al paragrafo “Modalita di espletamento

del servizio” lett. C) del Capitolato Tecnhico.

Ai sensi dell’'art. 95, comma 10 del D.Igs. 50/2016:
e gli oneri aziendali, concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza

sui luoghi di lavoro, che limpresa concorrente dovra sostenere, ammontano ad euro

e i costi del personale che limpresa concorrente dovra sostenere ammontano ad euro

e sono riportati in dettaglio nella tabella seguente:

N. unita di  |Qualifica Livello |N. ore di [Costo orario Totale costo
personale lavoro manodopera per
livello
€
€
€ €
Totale complessivo costo manodopera ’€
Oneri aziendali per la sicurezza (art. 95, comma 10 del d.Igs.
50/2016)

Il Rappresentante Legale / Procuratore

(firma in formato digitale)



Ulteriori sottoscrizioni ai sensi del paragrafo 15.1 del Disciplinare di gara.

firma per I'lmpresa
(firma in formato digitale)

firma per I'lmpresa
(firma in formato digitale)

firma per I'lmpresa
(firma in formato digitale)

firma per I'lmpresa
(firma in formato digitale)

COSTO DEL PERSONALE E DELLA SICUREZZA

La , con sede in , Via
, in persona del legale
rappresentante , (in caso di R.T.I.,

consorzio ordinario, aggregazione di imprese di rete o GEIE, indicare tutte le imprese raggruppande,

raggruppate, consorziate o consorziande) (di seguito, “Impresa”, “Raggruppamento” o “Consorzio”)

DICHIARA

a) che lI'importo complessivo delle spese relative al costo del personale da utilizzare per le prestazioni
oggetto del presente appalto é pari:

e ad€ , =( I_);

b) che, ai fini della determinazione delle predette spese relative al costo del personale, si forniscono le

seguenti informazioni di dettaglio per ogni figura professionale impiegata per la commessa:

Figura professionale:

e CCNL applicato

e Contratto integrativo di secondo livello (se esistente)

e inquadramento




e livello

e retribuzione minima mensile da CCNL applicato!

e retribuzione media mensile lorda?

e costo medio annuo totale (comprensivo di TFR e altri oneri previdenzial) 3

e numero medio giorni lavorativi annui per figura professionale

e costo giornaliero

e numero gg/uomo (stima di impiego per tutta la durata  contrattuale)

e (ogni altra informazione ritenuta di interesse)

— per figure non inquadrate (Contratti a progetto, Co.Co.Co., Co.Co.Pro, ecc.), dovranno essere
forniti tutti i dati e le informazioni utili per la determinazione del compenso erogato.
(replicare le predette informazioni per ciascuna figura professionale utilizzata nella commessa)
(eventuale) nel seguito si fornisce il prospetto analitico rappresentante il conto economico del
costo del personale che ha determinato I'importo complessivo di cui alla precedente lettera a)
(inserire tabella/e dettagliate relative al conto economico del costo del personale)

c) che limporto complessivo delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza da sostenere per I'esecuzione del presente appalto e pari:

e ad€ , =( I_);

determinato in base alle seguenti informazioni di dettaglio:

1 per “retribuzione minima mensile da CCNL applicato” si intende I'importo pari a un dodicesimo di quello corrispondente
alla voce “Retribuzione tabellare” e/o “Paga Base” e/o “Paga Tabellare” o equivalente di cui alla relativa tabella
Ministeriale;

2 per “retribuzione media mensile lorda” si intende I'importo di cui al punto precedente comprensivo, altresi, delle ulteriori
voci di superminimo e/o di altri elementi retributivi della contrattazione integrativa di secondo livello erogate dall'operatore
economico, con esclusione della tredicesima mensilita e di tutti gli oneri previdenziali ed assistenziali;

8 per “costo medio annuo totale” si intende I'importo su base annua comprensivo di TFR, oneri previdenziali e assistenziali
e di ogni altro onere/contributo previsto ed erogato dall’operatore economico



Si precisa che il costo del personale non rappresenta per I’Amministrazione un corrispettivo aggiuntivo
rispetto a quello indicato nell’offerta economica, bensi una componente specifica di essa.



